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ll-_!stamenti casa lavoro dipendenti Azienda
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AZIENDA USL

Distanza km 17,4.- 2,8

Tempo min 27 - 10

SENIGALLIA




Luogo di lavoro e residenza a Senigallia
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Perche si sceglie auto?




Percorso vincolato




Giudizio sul trasporto pubblico

Basso Medio Alto Nonrisp.
Confort
Affidabilita
Tempo di viaggio
Informazione




Qualita dei servizi nell'Azienda Usl

Ricovero bici
Spogliatoi
Docce
Parcheggi
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19%

Basso Medio AltoNonrisp.
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Saresti disposto a cambiare modo di spostarti viaggiando in bicicletta?

30% Totale

Azienda Usl 4

28% Si, senza condizioni

72% Si, sotto le sequenti condizioni

94%
32%
8%
18%
3%
8%
14%
%

Se ci fossero piste ciclabili migliori e piu sicure

Se fossero disponibili ricoveri dedicati e sicuri per biciclette
Se fossero disponibili stanzini spogliatoio

Se fossero disponibili spogliatoi con doccia

Se le biciclette fossero offerte dal datore di lavoro

Se devo pagare per |a sosta della mia auto

Se durante le ore di lavoro posso usare mezzi dell'Azienda
Altro




Sei disposto a cambiare modo di spostarti usando il Trasporto Pubblico

46%  Totale Azienda Usl 4

6% Si, senza condizioni

94%  Si, sotto le seguenti condizioni

36% Se ricevo un contributo per I'acquisto dell'abbonamento
36%  Se il tempo di spostamento non & superiore di una volta e mezzo
83% Se gli orari dei mezzi pubblici sono coincidenti con i miei
5%  Se devo pagare per la sosta della mia auto

1%  Se fossero possibili lungo il percorso parcheggi di scambio

10%  Se durante le ore di lavoro posso usare mezzi dell'Azienda
3%  Altro




Sei disposto a condividere il viaggio con altri colleghi (carpooling)?
37%  Totale Azienda Usl 4

25%  Si, senza condizioni

75% Si, sotto le sequenti condizioni

89%  Se viene fornito un sistema che mi metta in contatto con gli altri
42%  Se il tempo di spostamento non & superiore di una volta e mezzo

9%  Se sono fornite spazi di sosta per chi va in carpooling

4%  Se devo pagare per la sosta della mia auto

15%  Se durante le ore di lavoro posso usare mezzi dell'Azienda
4%  Altro
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1. La fascia di prenotazione telefonica ¢ stata s
ampliata da 2 a 10 ore giornaliere \—‘ I

2. Referti esami inviati a domicilio per Posta

E o




Parco automezzi Art. 5 Decreto Ronchi

Tutti i mezzi sono di ASL 4

prima 1998 5%
immatricolazione e 1999 LA

di piccola cilindrata. 2000 20%

Quelli di media 2001 30%
cilindrata sono stati 2002 40%
alimentati a GPL. 2003 50%

I mezzi diesel alla
scadenza del
contratto, prevista
per il 2005, saranno
alimentati ad ECO-
DIESEL.




Sito internet aziendale

Comunicati su stampa locale

Rivista trimestrale aziendale

SANITA'




EaraFormaziones

Sei Edizioni, accreditate ECM dal Ministero
della Salute, destinate a tutti gli operatori
aziendali sul tema:

MOBLU TA, AVH ENTEE SALUTE

Gli effetti sanitari ed ambientali del
trasporto
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Indicazioni provenienti dalla lI*
Indagine Spostamenti Casa-Lavoro -
effettuata a dicembre 2003 - e non
ancora elaborata.




= Attualmente gli spazi aziendali
sono tutti gratuiti

= Riorganizzare | parcheggi
aziendali favorendo il carpooling
e 1 tragitti casa-lavoro piw’
lunghi
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Integrare la flessibilita degli
orari di lavoro

Automatizzare le sedi
distaccate per diminuire la
frequenza dei viaggi centro-
periferie




www.asl4.marche.it

m.manager@asl4.marche.it




