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Enia, azienda di servizi energetici e ambientali,
operante sui territori delle province di Reggio
Emilia, Parma e Piacenza, ha identificato per il
miglioramento della qualita dell’aria tre aree di
Intervento:

Mobilita aziendale
Mobilita clienti

Spostamenti casa-lavoro dipendenti
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Il parco macchine ecologico e solare

Enia sede di Reggio Emilia possiede un parco macchine ecologico composto da:
18 mezzi elettrici (5 Panda Elettra e 13 Porter)

26 mezzi a metano (4 autocarri lveco, 12 Fiat Doblo, 6 Fiat Punto, 4 Fiat Ducato)

pari a circa il 9 % della flotta aziendale e con un totale di 310.000 km annui percorsi.
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L’'impegno dell'azienda non si
limita pero ai soli veicoli:
I'impianto fotovoltaico presente
sulle tettoie dei parcheggi della
sede di Reggio Emilia (mille
metri quadri per 60 MWh/anno)
e dotato di un sistema di
caricamento per la flotta elettrica
che utilizza direttamente
I'energia proveniente dai pannelli
solari.
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Mobilita clienti

Da una decina d’anni prima Agac ed oggi Enia ha messo in campo politiche
aziendali che hanno portato ad un minor utilizzo dei mezzi di trasporto per
recarsi presso gli sportelli aziendali. Tra le prime aziende in Italia ha
potenziato l'utilizzo del telefono per tutte le operazioni che prima dovevano
essere compiute allo sportello.

Oggi il 70% delle 100.000 operazioni che ogni anno i clienti attivano con
I’Azienda avviene per telefono.

Enia sta potenziando in questi anni anche I'utilizzo di Internet
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Spostamenti casa-lavoro dipendenti

In ottemperanza al Decreto Ministeriale del 27 marzo 1998 Agac,
ora Enia sede di Reggio Emilia, ha avviato, in collaborazione con
I'Universita di Modena e Reggio Emilia, un progetto di mobilita
sostenibile per I'elaborazione di un Piano degli spostamenti
Casa-Lavoro.

Il progetto, completate ad oggi le fasi di analisi e rielaborazione,
si avvia ora alla fase piu delicata: I'attuazione.
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Fasi progetto mobilita

Somministrazione a tutti i dipendenti di questionari indagine sugli
spostamenti casa-lavoro

Analisi dei questionari

Analisi della situazione attuale degli spostamenti casa-lavoro
con relativa mappatura delle residenze dei dipendenti

Costruzione di un algoritmo di Vehicle Routing
Creazione del Piano degli Spostamenti

Analisi dei risultati ottenuti dal punto di vista economico e
ambientale.
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Mappatura residenze
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Algoritmo TSP-POOL

L’obiettivo dell'algoritmo e la creazione di pool, ovvero
raggruppamenti di persone che possano condividere un mezzo per
lo spostamento casa-lavoro, cercando di minimizzare il numero
totale di chilometri percorsi, rispettando 1 vincoli di tempo.
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Piano spostamenti casa-lavoro

OO0 e

Bicicletta
Autobus di linea
Mezzo dedicato

Car-Pool




Spostamenti casa-lavoro dipendenti

Risultati

La pianificazione degli spostamenti ha portato ai seguenti risultati:
Car Pool n° dipendenti 194 (81 pools)
Mezzo Dedicato n° dipendenti 45
Autobus di linea n° dipendenti 24
Bicicletta n° dipendenti 10

Numero medio di passeggeri/automobile:

Situazione attuale 1,03

Piano degli Spostamenti 2,40
Km percorsi:

Situazione attuale 483623

Piano degli spostamenti 166152




Spostamenti casa-lavoro dipendenti

Valutazioni economiche

Mezzo di Trasporto Costo (in €/anno)
Car-Pool 74.818
Autobus di linea 7.200
Mezzo dedicato 66.000
Totale 148.018
Situazione Attuale 217.773
Differenza - 69.755
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