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Inquadramento dello specifico ambito operativo e de lle 
condizioni al contorno segnatamente 

caratterizzanti il caso in esame
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• Politiche, pianificazione e tutela della 
salute, dell’ambiente e del territorio

• Pianificazione dei trasporti per una mobilità 
sostenibile

• Gestione della mobilità dei dipendenti

Regione Emilia-Romagna 
Piano della mobilità aziendale



OBIETTIVO: LA COERENZA INTEGRALE

�
IMPEGNARSI NELLA PRATICA EFFETTIVA DEL 

MIGLIORAMENTO AMBIENTALE , 

NON LIMITANDOSI ESCLUSIVAMENTE A PREDICARLOPREDICARLO

NELL’ESERCIZIO DELLE SUE COMPETENZE

LEGISLATIVE ED AMMINISTRATIVE

Regione Emilia-Romagna 
Piano della mobilità aziendale



Fulcri della Fulcri della Nuova Politica RegionaleNuova Politica Regionalein materia di in materia di 
MOBILITÀ: IL PIANO DELLA MOBILITA’ AZIENDALEMOBILITÀ: IL PIANO DELLA MOBILITA’ AZIENDALE

OBIETTIVI POSTI ALLA BASE DELLA SUA REDAZIONEOBIETTIVI POSTI ALLA BASE DELLA SUA REDAZIONE
A) La ricerca di un incremento della sicurezzanegli spostamenti conduce da un 
lato ad orientare le scelte modali verso tipologie, quali il trasporto pubblico, 
connotate da una ridotta ridotta incidentalitàincidentalità, dall’altro a prevedere iniziative volte ad 
assicurare la protezione degli “utenti deboli” della strada (pedoni, ciclisti, 
motociclisti).

B) La riduzione della fatica del viaggiocostituisce una componente fondamentale 
sia per il miglioramento della qualità della vita degli individui che per la stessa 
produttivitàproduttività aziendale, configurandosi pertanto come un obiettivo comune dei
lavoratori e dell’Ente.

C) La diminuzione della congestione stradale rappresenta un fattore determinante in 
grado di incidere positivamente sulla pericolositàdella circolazione, 
sull’inquinamento atmosferico ed acustico, sui consumi energeticie sullo stress
avvertito dai viaggiatori.

D) Il miglioramento complessivo dell’accessibilitàdelle sedi regionali rappresenta 
non soltanto un elemento essenziale per chi vi si reca (lavoratori, visitatori, fornitori), 
bensì anche per l’immagine dell’Ente.













Distanze chilometriche totali percorse
per modalità di trasporto utilizzata
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Distanze chilometriche medie percorse per modalità di 
trasporto utilizzata

31

33

9

20

114

25

3

13

42

Altro

Auto

Bicicletta

Bus

Motorino

Non auto

non risponde

Piedi

Treno



Tempi complessivamente impiegati nell'effettuazione dei percorsi  
casa-lavoro relativamente ad ogni modalità di trasporto utilizzata
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Tempi mediamente impiegati nell'effettuazione dei percorsi casa-
lavoro relativamente ad ogni modalità di trasporto utilizzata
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La panoplia delle azioniLa panoplia delle azioni
• abbonamenti fortemente scontati

• tariffazione dei parcheggi

• car pooling

• Bike-sharing e interventi mobilità ciclabile

• car sharing aziendale

• sviluppo e incentivazione del telelavoro

• attivazione sito web
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RegolamentazioneRegolamentazione

dei parcheggi aziendali:dei parcheggi aziendali:

• criteri omogenei di assegnazione

• contributo progressivo in proporzione allo 

stipendio

• prerequisito del bollino blu
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• Via Matteotti: Realizzazione di un nuovo tratto di pista ciclabile per l’intera 
lunghezza del sovrappasso ferroviario Lunghezza dell’intervento: 230 m

• Via Carracci: Aggiunta di una componente di traffico ciclabile Lunghezza 
dell’intervento : 300 m
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