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SENSIBILIZZAZIONE DIPENDENTI
ALLA MOBILITA" SOSTENIBILE
UNA GIUSTA CAUSA COMUNE!M

Una causa obbligata per una azienda
sanitaria che “deve” promuovere salute

CON TUTTI | MEZZI DI INFORMAZIONE AZIENDALE
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G entile Collega,

Le chiediamo 10 minuti del Suo tempo per avere informazioni dirette ed
aggiornate sulla mobilita di ciascuno di noi (e quindi di tutti i 1.850 dipendenti
dell’lAzienda Sanitaria di Imola), in relazione al percorso casa-lavoro di ogni
giorno.

L'obiettivo € conoscere la modalita dei nostri spostamenti per individuare e
promuovere successivamente alcuni possibili miglioram enti.

Siamo la piu grande Azienda del territorio e la Salute &€ nella nostra missione:
se riusciamo ad orientarci verso una mobilita sostenibile negli spostamenti
quotidiani, possiamo dare un contributo significativo alla riduzione
dell’linquinamento e degliincidenti stradalinelle nostre citta.

Il questionario, una volta compilato, dovra essere riconsegnato - possibilmente
entro fine dicembre 2005 - inserendolo negli appositi contenitori/urne collocati

vicino agli orologi marcatempo, o spedendoli per posta interna in busta chiusa




AUSL DI IMOLA - QUESTIONARIO SULLA MOBILITA' DEIDI PENDENTI

D.20

Se dispone di un servizio di trasporto pubblico e n on lo utilizza, indichi il perché
(possibili pit risposte)

[ ]Assenza di collegamento diretto [ ]Fermate troppo distanti da casa
[ Fermate troppo distanti dalla sede dilavoro [~ ]Orari non favorevoli
[]Confort di viaggio insufficiente [JAltro (specificare

SEZIONE C - SE ANCORA NON LO FA, SAREBBE DISPOST . (possibili pit risposte)

D.21| ...utilizzare il mezzo di trasporto pubblico se...
D ..le fermate del trasporto pubblico fossero entro _____metrida casa e dalla sede dilavoro
D ..vifosse flessibilita d'orario per chi utilizza il trasporto pubblico
D ..impiegassi al massimo ___minuti in pit rispetto al mezzo utilizzato ora
D ..cifosse un collegamento diretto
I:I ..non dovessi effettuare soste durante gli spostamenti
I:I ..il servizio ditrasporto pubblico fosse piu efficiente (puntualita, maggior comfort..)
D ...vifossero agevolazioni sull'acquisto del biglietto o dell'abbonamento
DAltro (specificare )
D Non sono disposto ad utilizzare il mezzo di trasporto pubblico
D.22| ...utillizzare la bicicletta _ se...
D ..ladistanza casa-lavoro fosse inferiorea______km
D ..vifossero percorsi ciclabili adeguati e sicuri
D ..allavoro vifossero parcheggi coperti e sicuri per le biciclette
D ...al lavoro fossero disponibili spogliatoi e/o docce
D ..le biciclette fossero messe a disposizione dal datore di lavoro
D ..vifosse la garanzia di disporre di un‘auto per eventuali emergenze personali
DAIUO (specificare )
D Non sono disposto ad utilizzarela bicicletta
D.23| ...praticare car-pooling (*) se...

D ..fosse disponibile un sistema che mi mette in contatto con chifail mio stesso percorso

D ..vifosse un parcheggio riservato e pit comodo

D ..vifosse la garanzia di disporre di un'auto per eventuali emergenze personali

D ..avessero maggiore flessibilita gli orari di lavoro

D ..potessi scegliere con chi effettuare il viaggio (no fumatori, stesso sesso, stessa eta, solo come passeggero, ecc.)
D ..impiegassi al massimo ___minuti in pit rispetto al mezzo utilizzato ora

DAIUO (specificare )

I:I Non sono disposto a praticare il car-pooling

(*) Formazione di un equipaggio di almeno tre persone per effettuare quotidianamente lo spostamento casa-lavoro con urduto privata di proprietali uno dei
componenti del gruppo, dividendo il costo dei viaggi

D.24

SEZIONE D - OPINIONE SUL SERVIZIO DI TRASPORTO PUBBLICO

Esprima un giudizio sul trasporto pubblico disponib ile per recarsi al lavoro
|:|Non ho elementi di conoscenza per esprimere un giudizio (passare alla domanda successiva)
|:| Non € presente servizio di trasporto pubblico (passare a domada successiva)

parzialmente
soddistacente soddistacente Insoddistacente

Comfort 1 1 1




AUSL DI IMOLA - QUESTIONARIO SULLA MOBILITA' DEIDI PENDENTI

SEZIONE E - NOTE ED OSSERVAZIONI

D.25( Qui puo riportare eventuali osservazioni o consigli che saranno molto graditi

SEZIONE F - DATI PERSONALI
D.26| Fascia Eta finoa29 [ | 130-39[ | 4049[ | 5059 | oltre 60 [ ]

D.27| Sesso |:|M |:|F

D.28 NOME COGNOME

Via N°

Comune Frazione

L'indicazione dei dati personali non & obbligatoria, ma molto utile per lo studio della mobilita dei dipendenti
delllAUSL di Imola. Tra chi indichera i propri dati verranno estratte in premio 2 biciclette (da uomo e donna)
La preghiamo comunque di indicare almeno il comune e la via di residenza.

Laringrazio per la partecipazione e la collaborazi  one a questa indagine
Il Mobility Manager - Guido Laffi
INFORMATIVA Al SENSI DELL'ARTICOLO 13 DEL D.LG.Vo 196 del 30.06.2003

Gentile Signore/a,

desideriamo informarLa che il D.LG.vo 196 del 30.06.2003 prevede la tutela delle persone rispetto al
trattamento dei dati personali.

Secondo la legge indicata, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di
tutela della Sua

riservatezza e dei Suoi diritti. Ai sensi dell'articolo 13 La informiamo che questa indagine e il relativo
trattamento dei dati ha la finalita di rilevazione della mobilita relativamente agli spostamenti “casa-lavoro” dei
dipendenti di imprese ed enti interessati ai sensi del Decreto del Ministero dell’Ambiente del 27 marzo 1998 e




RESTITUZIONE URNE AD OGNI
QUESTIONAR| ‘D ) o CATEMPO

Sono gia arrivati piu di 800 questionari!!
Grazie per la partecipazione!

E’ ancora possibile consegnare il questionario
(e’ anche scaricabile d da Intranet ziendale)

Ancora grazie e ... Buon Anno
Il Mobility Manager

Guido Laffi

QUESTIONARIO
MOBILITA®
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INDAGINE SULLA
= MOBILITA" CASA — LAVORO
= NELL 'AZIENDA DI IMOLA
2005-2006

L
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Mobility Manager Aziendale

°



Composizione del campione

Femmine
77% (723)

Maschi
23% (213)

Le risposte allindagine sul percorso casa/lavoro sono state 958 su un totale di
dipendenti 1720 con una percentuale di adesione del 55.7%. Il campione &
composto dal 77% donne (723) e dal 23% uomini (213), dato molto
sovrapponibile al totale dei dipendenti dell'Ausl di Imola (il 76% sono donne -
1314 - e il 24% sono uomini - 406 -)



Risposte ai questionari

Questionari con
nome
87% (830)

Questionari anonimi
13% (128)

Le rnisposte al questionario sono state
complessivamente 958, [87%  dei
dipendenti ha fornito anche i dati
anagrafici (opzionali) utili per una migliore
interpretazione delle risposte.



Dove abita chi ha compilato il questionario

Mordano Altro
Medicina 3% (25) 14% (136)

2% (16)

Massa Lombarda
1% (10)
Lugo
Fontanelice 0.5%(4)
1% (14)
Faenza

Dozza 2% (16)

3% (29)
Castel San Pietro
5% (46)

Castel Guelfo
1%(11)
Castel Bolognese
1% (9)
Casalfiumanese
2%(18) Bologna

2% (23)
Borgo Tossignano

3% (27)

Imola
60% (574)

| dipendenti che hanno risposto al questionario provengono per una
buona maggioranza (60%) dal comune di Imola.ll restante 40%
proviene da numerosi comuni del Circondario e non. 46 persone
abitano a Castel San Pietro e oltre 20 persone abitano nei singoli
comuni di Borgo Tossignano, Dozza, Mordano e Bologna.



D8 - Quanti chilometri percorre per recarsi al lavor

Oltre 30 Km.
6% (54) 0-1Km.

16 -30 Km. L 14% (134)

11% (104)

11 - 15 Km.
15% (142)

2 -3Km.
28% (254)

6 - 10 Km.
12% (111) 4-5Km.
14% (134)

388 lavoratori (il 42%) riferiscono di abitare
ad una distanza inferiore ai 3 km dal posto
di lavoro. E' dimostrato che per percorrere
guesto breve ftragitto € piu conveniente

usare labicicletta o andare a piedi.



D9 - Quanto tempo impiega per recarsi al lavoro?

(andata)
31-60min. 0-5min.
9% (80) 8% (77)

26 - 30 min.
10% (93)

21 - 25 min.
5% (43)

6 - 10 min.
32% (297)
16 - 20 min.
17% (157)
11 -15min.
19% (180)

I 40% dei dipendenti - 374 persone del nostro campione - afferma
che impiega meno di 10 minuti per il tragitto casa/lavoro. Questa
fascia di dipendenti e nella condizione di recarsi al lavoro con
mezzo diverso dallauto ed e sovrapponibile a coloro che abitano in
un raggio di 3 Km dal lavoro, come rilevabile dal grafico precedente.



D10 - Quall mezzi usa in INVERNO
per recarsi al lavoro?

Treno
AUtOEUS urbano_  ayrobus extraurbano 0% Bici o piedi
3% (25) 2% (17) 7% (65)

. _ Ciclomotore/motociclo
Autormobile con altri 1% (7)
colleghi
3% (23)
Auto + altro
16% (142)

Automobile da solo
68% (627)

La grandissima maggioranza dei lavoratori (I'84% - 769 persone
del campione -) in inverno utilizza l'auto: o come unico mezzo
(68%) o alternandola con altri (16%). Solo il 16% utilizza mezzi di

trasporto alternativi.



D11 - Quall mezzi usa in ESTATE
per recarsi al lavoro?

Auto + altro
20% (175) Piedi o bici
21% (178)

Treno
0%

Autobus
extraurbano
1% (11)

Autobus urbano
1% (7)

Ciclomotore/
motociclo
2% (19)

Automobile con
altri colleghi
2% (16)

Automobile da solo
53% (455)

D'estate il 73% utilizza I'auto o come unico mezzo
(53%) o alternandola con altri mezzi (20%). Il 21%
preferisce andare a piedi 0 in bici.



D12 - Ha colleghi che abitano nella stessa zona o
sul percorso per andare al lavoro?

Non so
18% (166)
Si
31% (283)

No
51% (466)

La meta dei dipendenti afferma di non avere colleghi che abitano
nella stessa zona. Il 31% si, mentre il 18% non lo sa. Con i lavoratori
di queste 2 ultime fasce, se interessati, si pud impostare un discorso
di car —pooaling.



D18 - Qualsiasi sia il parcheggio utilizzato,
trova facilmente il parcheggio?

Molto + mai
_ 1% (8) Molto + poco
Mai 1% (5)
10% (84)

Raramente

16% (136) Molto

41% (358)

Poco
31% (267)

I 41% dei dipendenti trova con molta facilita il
parcheggio, il 31% poco, il 16% raramente, il
10% mai.

Partendo da questi dati si € reso necessario
effettuare un‘analisi piu approfondita per
conoscere dove sono le maggiori criticita.



+ USO DI BICI SE:

+ USO TRASPORTO PUBBLICO SE:

+ USO DI CAR-POOLIG SE:






TRASPORTO PUBBLICO DI LINEA

!

ACQUISTO 200 ABBONAMENTIAUTOBUS URBANI
IMOLAE TUTTO TERRITORIO SERVITO DAATC

COSTO ABBONAMENTO AUSL 125EURO
(VALORE MERCATO 520EURO)

|









1es8382: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
T eestyy EMILIA-ROCMAGNA
R Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola
Dipartimento di Sanita Pubblica
Il Mobility Manager
PROMOZIONE DELLA MOBILITa COLLETTIVA
Convenzione ATC/AUSL Imola per abbonamenti annuali agevolati riservati ai dipendenti AUSL Imola.

L'Azienda USL di Imola ha stipulato una convenzione con I’ATC di Bologna per
I'acquisto minimo di un pacchetto di 200 abbonamenti annuali  validi su tutta la rete urbana di Imola ed anche
nella rete extraurbana dell’ATC, ad esclusione di Bologna Citta (compresa quindi la tratta Imola-Bologna e l'intero
circondario imolese).
Il costo delllabbonamento €& di 125 euro (inferiore ad ¥ del valore di mercato) ed € in carico per 100 €
all’Ausl e per 25 € al dipendente . Questa operazione € stata possibile utilizzando fondi dedicati alla promozione
della salute.

E’ difficile indovinare se questi 200 abbonamenti incentivati saranno in numero adeguato alle richieste, mi
auguro naturalmente che siano apprezzati e quindi assegnati tutti; nel caso in cui la richiesta superi l'offerta, si
garantira 'abbonamento alle prime 200 prenotazioni pervenute.

Imola, 26 febbraio 2008 Guido Laffi (Mobility Manager Aziendale)
Come fare per acquistare 'abbonamento?

Telefonare al Front Office del Dipartimento di Sanita Pubbl ica, dal 27 febbraio al 15 marzo 2008, al
0542/604950 (4950 per gli interni) per prenotare e concorda  re le modalita operative.

Si puo telefonare tutti i giorni feriali (sabato compreso) dalle 8.30 alle 13.00 e il martedi e giovedi anche al
pomeriggio dalle 14.30 alle 17.30.

Nel successivo accesso al Dipartimento (Ospedale Vecchio) per sottoscrivere la richiesta di abbonamento, sara
necessario disporre di una foto formato tessera oppure una foto digitale con il relativo file, il codice fiscale e il badge
aziendale.

Il costo di 25 euro sara trattenuto direttamente dallo stipendio in un’unica soluzione.

L’abbonamento e individuale e riservato al personale dipendente e decorre dal 1.4.08 al 31.3.09.

10 marzo 2008 Guido Laffi (Mobility Manager Aziendale)



MOBILITA' CECABRIEE

OBBIETTIVO:
RENDERE SEXI L'USO DELLA BICI

!

CREAZIONE DI PARCHEGGI
4 REiINTATI

+CHIUSI

4=



COLLABORAZIONE DI DIPENDENTE
A CUI AVEVANO RUBATO LA BICI

. |

DISTRIBUITO OLTRE 200 CHIAVI
PARCHEGGIO SICURO OSPEDALE NUOVO
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ROSE......... E SPINE

A tutto il personale dipendenteAccesso alla Mensa

Il “Regolamento di accesso alle mense Aziendali" approvato con Deliberazione n. 88 de
09.07.2003 prevedeva, tra l'altro, il servizio di navetta per il trasporto dei dipendenti dall'Ospedale
Vecchio all'Ospedale Nuovo (con una verifica complessiva dopo sei mesi di sperimentazione).
Per motivi organizzativi questo servizio sara sospeso a partire dal 13 giugno 2005 ed il
flusso dei dipendenti verso la mensa verra favorito con nuove ipotesi che intendono
promuovere una mobilita sostenibile cioé a minore impatto ambientale e con minor rischio
incidenti:

* messa a disposizione di biciclette aziendali ad utilizzo dei dipendenti con parcheggio dedicato
» utilizzo dell'auto propria in car pooling (insieme ad almeno altri 2 colleghi) con possibilita

di parcheggio riservato che I'Azienda mettera a disposizione nelle vicinanze della mensa

* utilizzo dell'auto in dotazione alla propria Unita Operativa (sempre in car pooling) alla fine
dell'utilizzo lavorativo (dalle 13.30 alle 15).

| dipendenti di Unita Operative che non hanno in dotazione auto aziendali potranno

accordarsi con altri colleghi (ad esempio del’Economato, del servizio Attivita Tecniche,

della Sanita Pubblica) per far parte di equipaggi utilizzando tutti i posti delle auto.

Piu nel dettaglio le bici saranno disponibili nel cortiletto coperto di fianco al passaggio
Ospedale Civile Vecchio-Lolli e all' Ospedale Civile Nuovo andranno depositate, almeno per

ora, nella zona recintata della casamatta di fronte al Pronto Soccorso ( ex deposito gas
tecnici ). Queste aree sono chiuse a chiave e le chiavi saranno, in un primo tempo, disponibili
nelle portineria dell’ Ospedale Civile vecchio assieme alle chiavi delle bici.

Il percorso ciclabile consigliato perché sicuro e confortevole e il viale ciclo-pedonale che
fiancheggia la via Emilia per poi girare a sinistra all’ incrocio con la via Belvedere.

Per le auto private in car pooling sono stati creati parcheggi riservati entrando dall'accesso

nord dell’ospedale , proseguendo oltre la dialisi. Tutto il sistema delle bici e del car pooling é
innovativo e anticipa un possibile sviluppo

aziendale in questa direzione, si fonda pero evidentemente sullo spirito di collaborazione e

sulla correttezza dei dipendenti , ha natura sperimentale e sara soggetto ad adattamenti in

corso d’opera.

In tutti i casi, come previsto nell'accordo citato,il dipendente dovra recarsi presso la mensa

dopo aver timbrato l'uscita presso i marcatempi dell'Ospedale Vecchio o prossimi al suo
abituale luogo di lavoro.

L'utilizzo dell'auto aziendale per il percorso diretto Ospedale Civile Vecchio- mensa
Ospedale Civile Nuovo prevede la piena validitd della assicurazione RCA in quanto il
dipendente e autorizzato a questo spostamento.

Per la Direzione Generale

Il Mobility Manager Aziendale, Dr.Guido Laffi
Imola 8 giugno 2005



2 Ospedale Vecchio

A —4

2 Ospedale Castel San Pietrc

5 Ospedale Nuovo







CE POSTO PER TE’



5 AUTO ELETTRICHE

/ AUTO AMETANO
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LIMITARE TRAFFICO
VEICOLARE PER RIDURRE
RISCHIO UTENTI PIU" FRAGILI

PERMESSO SOLO

MEZZI AUTORIZZATI
AUMENTO PARCHEGGI DISABILI (DA5A9)

FAVORIRE TRASPORTO UTENTI
CON DIFFICOLTA' MOTORIE



CREARE AREE CHIARAMANTE
DEDICATE

ACCOMPAGNATORI P.S.
DIPENDENTI

VISITATORI
DIPENDENTI AUTORIZZATI

ACCESSI CICLO-PEDONALI



MONITORAGGIO

CONTINUO:

- CERCARE EVIDENZA
DEI RISULTATI
RAGGIUNTI

- MANTENERE
LAGGIORNAMENTO DATI
MOBILITA,LA COMUNICAZIONE
E LA TENSIONE POSITIVA


















Evoluzione grassa



